Vil du vaere med til at seette retning for fremtidens
erhvervsuddannelser?

Kan du se dig selv i arbejdet for et attraktivt lseringsmilja, hgjere gennemfgrelse og et taet
samarbejde med arbejdsmarkedet? Sa er du maske vores nye uddannelsesleder pa Industri-,
Medie- og Sk@nhedsomradet.

Hvem er vi?

NEXT er en stor uddannelsesinstitution med et bredt udbud af uddannelser og omkring 1000
medarbejdere, fordelt pa 14 adresser i Storkgbenhavn. Pa NEXT arbejder vi for, at alle far en
uddannelse. Det giver stolthed, mening og noget at bygge videre pa. Vores elever er malrettede og
engagerede, og vi @nsker, at alle skal udfordres og tilskyndes til at udnytte deres fulde potentiale.

Du bliver en del af en ledergruppe, som udover dig vil besta af 4 uddannelsesledere med en reekke
andre uddannelser, en ledelseskonsulent og en uddannelsesdirektar. Du vil referere direkte til
uddannelsesdirektaren pa omradet. Vi leegger veegt pa at bruge hinanden til sparring pa tveers af
uddannelserne, og at der er plads til grin og alvor, nar vi medes til vores ugentlige ledermgder. Du
vil desuden indga i den samlede ledelsesgruppe pa tveers af NEXT, hvor der er fokus pa ledelse og
udvikling - ogsa af dig - sa du har gode muligheder for at udvikle dig inden for ledelse, paedagogik
og administration. Vi forventer, at du er klar til at lsegge dig i selen for at dygtiggere dig som en del
af din kontinuerlige udvikling.

Primaere arbejdsopgaver

Din fornemste opgave bliver at saette retning for uddannelsernes faglige, didaktiske og
paedagogiske drift og udvikling, hvor driften vil fylde mest. Dette i samarbejde med underviserne,
fagkoordinatorer, elever, vores konsulenter og de relevante brancher. Det hele med sigte pa, at vi
leverer uddannelser af hgjeste kvalitet.

Vores forventning er, at du kan se og fremme potentialet hos dine medarbejdere og understatte
effektive processer. Ydermere ser vi, at du formar at fremme en faglighed og paedagogik, der
understgtter uddannelsens udvikling og NEXT som UNESCO verdensmalsskole, herunder som
ambitigs akter inden for den grgnne dagsorden.
Helt konkret skal du

« veere personaleleder for 20-25 undervisere pa uddannelserne til Teater-, Event og AV-

tekniker, Elektriker, Industrioperater samt AMU-omradet inden for procesindustrien
- prioritere tid til Isbende dialog med medarbejderne i hverdagen, samt systematiske 1:1-

samtaler

.

varetage driften af omradet, herunder budgetansvar og gvrige administrative opgaver
- varetage opgaven som adresse-ansvarlig, herunder det daglige ansvar for adressens drift

+ have fokus pa uddannelsernes faglige og paedagogiske kvalitet og udvikling

.

understgtte udviklingstiltag inden for uddannelsesomradet med fokus pa at fremme NEXTs
baeredygtighedsprofil

- samarbejde med virksomheder, brancheorganisationer og kommuner

Vi sgger en profil, som

« har en relevant videregaende uddannelse og indgaende kendskab til uddannelsessektoren

« har ledelseserfaring samt analytiske, paedagogiske og organisatoriske evner. f.eks. fra
grundskoleomradet, Forsvaret eller i kommunalt eller privat regi

- er tydelig i sin ledelsesstil, formar at saette en retning og samtidig har humor og overskud til
smil i dagligdagen

- braender for at ggre en positiv forskel for eleverne, bade ved at stille krav og vise omsorg

« finder det naturligt at tage ansvar, hvor du er aben omkring dit eget omrade, og samtidig

engagerer dig i dine kollegers omrader, og det tveergdende samarbejde pa tveers af NEXT

Erfaring fra uddannelsessektoren er en fordel, men ikke en forudsaetning.

Anseettelsesvilkar
Stillingen er pa fuldtid med primaer placering pa Ngrrebro og i Ishgj. Du skal dog paregne skiftende



arbejdssteder mellem vores @vrige lokationer i Storkgbenhavn.

Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til cirkuleere om anseettelse af chefer ved institutioner inden
for undervisning og uddannelse pa Undervisningsministeriets omrade.

Vi haber, at du kan starte d. 1. november 2025.
Vi opfordrer alle kvalificerede uanset personlig baggrund til at sage stillingen.

Ansggning og kontakt
Send cv, ansggning og andre relevante dokumenter til os hurtigst muligt, hvis stillingen er noget for
dig.

Vi afholder 1. ansaettelsessamtale d. 15. september. Hvis du gar videre i rekrutteringsprocessen,
skal du afseette yderligere tid til gennemfarsel af test samt aftholdelse af testsamtale og 2.
ansaettelsessamtale de falgende uger.

Du er velkommen til at kontakte rekrutteringskonsulent Sara Liickow pa mail sbi@nextkbh.dk eller
tif. 60211921, hvis du har spargsmal til stillingen.

Om NEXT

NEXT - Uddannelse Kebenhavn har en mission om at uddanne til fremtiden med readder i fortiden.
Det gor vi med udgangspunkt i tre pejlemaerker; at teenke og agere baeredygtigt, skabe en
eksperimenterende og meningsfuld leeringskultur og sikre kompetencer til at udvikle fremtidens
samfund. Vores institution rummer over 40 forskellige erhvervsuddannelser, alle fire
gymnasieuddannelser, 17 Eux-uddannelser samt 10. klasse og efteruddannelseskurser.

NEXT har tobaks- og regfri skole- og arbejdstid. Det betyder, at hverken elever, medarbejdere eller
kursister méa benytte nogen former for tobaksvarer, snus eller e-cigaretter i skole- og arbejdstiden —
heller ikke hvis de forlader skolens omrade i lebet af dagen.
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